o a0 L.C.B.PONTES servicos terceirizados
2.CNPJ N° 04.604.320/0001-01

3. Enderego:  Trav. Vera Cruz n°234 - Morada do Sol, Rio branco/ACRE

4. CEP. 69901040

5. Banco: SANTANDER AS Agéncia: 3270

3.

Telefone/FA (68)3228-1845 / (68)992143274

4. Validade

da Proposta:

PROPOSTA DE PRECOS

120 DIAS

Conta Corrente:

13005487-0

E-mail: |.c.b.pontes00@gmail.com

5. Apresentamos nossa proposta de preco, para prestacao dos servigos referente ao Registro de Prego n°® 028/2023, acatando
todas as estipulagdes consignados no Edital e seus anexos, conforme abaixo:

ITEM /LOCAL N° DE N° DE VALOR VALOR
SIACIAS DEEXECUGCAO [POSTOS| FUNCIONARIOS UNITARIO MENSAL WSS
1 AUX. LIMPEZA 37 37 R$ 3.309,35 R$ 122.445,90 R$ 1.469.350,80 R$39.712.18
AUX. SERV.
2 DIVERSOS 6 6 R$3.379,10 R$ 20.274,61 R$ 243.295,37 RS 40.549.23
ENCARREGAD 4 4 R$ 4.652,4 R$ 18. 1 R$ 223.315,34
3 C GADO $ 4.652,40 $18.609,6 $223.315,3 RS 55.828.83
AGENTE PORTARIA
4 DIURNO 6 16 R$ 3.503,85 R$ 56.061,65 R$ 672.739,84 RS 42.046,24
AGENTE PORTARIA
5 NOTURNO 16 16 R$ 3.604,43 R$ 57.670,94 R$ 692.051,23 RS 43.253.20
6 MOTORISTA AB 10 10 R$3.571,95 R$ 35.719,54 R$ 428.634,48 RS 42.863,45
7 MOTORISTA D 12 2 R$ 4.324,12 R$ 8.648,23 R$ 103.778,78 RS 51.889.39
8 RECEPCIONISTA 14 14 R$3.374,73 R$ 47.246,28 R$ 566.955,40 RS 40.496,81
9 AUX. 50 50 R$ 3.840,51 R$ 192.025,73 R$ 2.304.308,70
ADMINISTRATIVO o e s R$ 46.086,17
10 ATENDENTE 22 22 R$ 4.490,25 R$ 98.785,42 R$ 1.185.425,02 RS 53.882.96
11 SUP. 52 52 R$ 6.978,80 R$ 362.897,38 R$ 4.354.768,60
ADMINISTRAIVO R o s R$ 83.745,55
12 GERENTE NIVEL 1 10 10 R$ 7.814,58 R$ 78.145,81 R$ 937.749,75 RS 93.774.98
ARTIFICE
13 (ENCANADOR) 6 6 R$4.123,19 R$ 24.739,11 R$ 296.869,36 RS 49.478.23
ARTIFICE
14 (ELETRICISTA) 2 2 R$ 5.395,81 R$10.791,61 R$ 129.499,38 RS 64.749.69
ARTIFICE
15 (CARPINTEIRO) 5 5 R$ 4.323,71 R$ 21.618,56 R$ 259.422,66 RS 51.884.53
TECNICO DE
16 TECNOLOGIA DA 11 11 R$ 6.374,47 R$ 70.119,19 R$ 841.430,28
INF. R$ 76.493,66
TEC. DE MANUTE.
17 EQUI. 11 11 R$ 6.390,07 R$ 70.290,78 R$ 843.489,39
INFORMATICA R$ 76.680,85
18 PR%%%’;“&Q_DF?CRADE 2 2 R$ 7.013,65 R$ 14.027,30 R$ 168.327,62
R$ 84.163,81
VALOR GLOBAL (MENSAL) / (ANUAL) R$1.310.117,67 | R$ 15.721.412,02
PROVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

Cargo Qtd Mensal Estimada Valor Mensal Estimado (R$)
Diaria (Dentro do Estado) 20 R$ 140,00 R$ 2.800,00
Didria (Fora do Estado) 20 RS 250,00 R$ 5.000,00
Valor Mensal RS 7.800,00
Qtd de Meses do Contrato 12

Valor Total Estimado

R$ 93.600,00




Declaragoes:

Declaramos expressamente que nos pregos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, custos operacionais, fardamentas, vale transporte, além
daqueles previstos pelas normas da categoria aplicada, frete, seguros e demais despesas e quaisquer outros 6nus que
porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitacdo.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informag8es necessarias para elaboragdo das nossas planilhas de
formagao de precos para atender as necessidades em conformidade com as especificagcdes contidas no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

RIO BRANCO, 31 DE MAIO DE 2024

LUHAN CESAR B. PONTES

Luhan Cesar B. Pontes
Socio Proprietario




DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 0€
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVEN
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVEN
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) !
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - nédo se aplica 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 270.73

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.33%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.33%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.33%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.50%
B Lucro 2.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
SERVENTE DE
LinDE7ZA RS 3,309.35 1 RS 3,309.35 37




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




//03/2024
BRANCO/AC

~000002/2023
12

) PRESUMIDO

0.5000

1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

37

TE DE LIMPEZA
TE DE LIMPEZA
5143-20
»1,325.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,325.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
» 1,325.00

Valor (R$)
R$ 110.41
R$ 160.32
R$ 270.73

R$1,325.00




RS 270.73
RS 1,595.73

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 319.14
RS 39.89
RS 15.95
RS 23.93
RS 15.95
R$ 9.57
RS 3.19
RS 127.65
R$ 555.27

Valor (R$)

RS 48.00
RS 5.00

RS 228.50

RS 240.00
R$9.93

RS 18.00

RS 0.40

| R$ 549.83

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
R$ 270.73
RS$ 555.27
RS 549.83
RS -
R$ 1,375.83

RS 2,700.83

RS 2,700.83




Valor (RS)

RS 11.25

RS 0.90

RS 55.53
RS 52.51

RS 0.37

RS 0.99

R$ 121.55

R$ 1,325.00
RS 1,375.83

L b
RS$:2,822.38

Valor (RS)
RS$ 0.00
RS 26.10
RS 0.58
RS$ 9.40
RS 1.56
RS 0.00
RS 37.64

Valor (RS)
RS$ 0.00
R$ 0.00

TE

Valor (RS)
RS 37.64
RS$ 0.00
RS 37.64

Valor (RS)
RS 40.00
RS 20.00
RS$ 0.00
RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,325.00
RS 1,375.83
RS 121.55

RS37.64
RS 60.00
RS 2,920.02

Valor (R$)
RS 43.80
RS 59.27

RS 3,023.09

RS 3,309.35

RS 21.51
RS 99.28
RS 0.00

RS 0.00

RS 165.47
RS 286.26
RS 389.33

Valor (R$)
R$ 1,325.00
R$ 1,375.83
R$ 121.55
RS 37.64
R$ 60.00
R$ 2,920.02
RS$ 389.33
RS 3,309.35

R$ 2.50

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 122,445.90




R$ 122,445.90

Subtotal
(RS)
RS 3,309.35
37
RS 122,445.90
12
RS 1,469,350.80

.ADOS
| RS 2,434.26
| 11.00%
RS 3,309.35
RS 549.83
RS 60.00
RS 609.83
RS 2,699.52
RS 296.95
1.20%
4.80%
RS 3,309.35
RS -
RS 158.85
1.00%
RS 3,309.35
RS 33.09
| 3.00%
RS 3,309.35
RS 99.28
| 0.65%

RS 3,309.35
RS 21.51
5.00%

RS 3,309.35
RS 165.47
| Rs 775.15
| RS 3,209.41
1
RS 3,309.35
| RS 3,209.41
RS 99.94

RS 3,697.89




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX. SER
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. SER
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) !
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - nédo se aplica 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 276.46

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.50%
B Lucro 2.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
AUX.SERVICUS
AIVERSAS RS 3,379.10 1 RS 3,379.10 6




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC
PGE/AC
~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

VICOS DIVERSOS
VICOS DIVERSOS
5143-25
»1,353.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,353.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
1 1,353.00

Valor (R$)
R$ 112.75
R$ 163.71
RS 276.46

R$ 1,353.00




RS 276.46
RS 1,629.46

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 325.89
RS 40.73
RS 16.29
RS 24.44
RS 16.29
R$9.77
RS 3.25
RS$ 130.35
R$ 567.01

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 226.82
RS 240.00
RS 10.14
RS 18.00
RS 0.40
| R$ 548.36

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 276.46
R$ 567.01
RS 548.36
RS -
R$ 1,391.83

RS 2,744.83

RS 2,744.83

m




Valor (RS)

RS 11.43
RS 0.91
RS 56.70
RS 53.37

RS 0.37

RS 1.01

R$ 123.79

RS 1,353.00
RS 1,391.83

RS 123.79
RS :2,868.62

Valor (RS)
RS$ 0.00
RS 26.67
RS 0.59
RS 9.56
RS 1.59
RS 0.00
RS 38.41

Valor (RS)
RS$ 0.00
R$ 0.00

TE

Valor (RS)
RS 38.41
RS 0.00
RS 38.41

Valor (RS)
RS 40.00
RS 20.00
RS$ 0.00
RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS 1,353.00
RS 1,391.83
RS 123.79

RS :38.41
RS 60.00
RS 2,967.03

Valor (R$)
R$ 44.50
R$ 75.28

RS 3,086.81

RS 3,379.10

RS 21.96
RS 101.37
RS 0.00

RS 0.00

RS 168.96
RS 292.29
RS 412.07

Valor (R$)
R$ 1,353.00
RS 1,391.83
R$ 123.79
RS 38.41
R$ 60.00
R$ 2,967.03
RS 412.07
RS 3,379.10

RS 2.50

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 20,274.61




R$ 20,274.61

Subtotal
(RS)
RS 3,379.10
6
RS 20,274.61
12
RS 243,295.32
.ADOS
| RS 2,471.33
| 11.00%
RS 3,379.10
RS 548.36
RS 60.00
RS 608.36
RS 2,770.74
RS 304.78
1.20%
4.80%
RS 3,379.10
RS -
RS 162.20
1.00%
RS 3,379.10
RS 33.79
| 3.00%
RS 3,379.10
RS 101.37
| 0.65%

RS 3,379.10
RS 21.96
5.00%

RS 3,379.10
RS 168.96
| Rs 793.06
| RS 3,264.40
1
RS 3,379.10
| RS 3,264.40
RS 114.71

RS 688.24




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENC
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENC
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - nédo se aplica 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 415.40

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.50%
B Lucro 2.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ENCARREGADO RS 4,652.40 1 RS 4,652.40 4




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

ARREGADO
ARREGADO
4101-05

1 2,033.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 2,033.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
1 2,033.00

Valor (R$)
RS 169.41
RS 245.99
R$ 415.40

R$ 2,033.00




RS 415.40
RS 2,448.40

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 489.68
R$61.21
RS 24.48
RS 36.72
RS 24.48
RS 14.69
RS 4.89
RS 195.87
RS 852.02

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 186.02
RS 240.00
RS 15.24
RS 18.00
RS 0.40
| RS 512.66

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 415.40
RS 852.02
RS 512.66
RS -
RS 1,780.08

RS 3,813.08

RS 3,813.08




Valor (R$)

RS 15.88

RS 1.27

RS 85.20

RS 74.14

RS 0.52

RS 1.52

RS 178.53

RS 2,033.00
RS 1,780.08

RS 178.53

RS$:3,991.61

Valor (R$)

RS 0.00

RS 37.12

RS 0.83

RS 13.30

RS 2.21

RS 0.00

RS 53.46

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 53.46

RS 0.00

RS 53.46

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS$:2,033.00
RS 1,780.08
RS 178.53

RS 53.46
RS 60.00
RS 4,105.07

Valor (R$)
R$ 61.57
R$ 83.33

RS 4,249.97

RS 4,652.40

RS 30.24
RS 139.57
RS 0.00

RS 0.00

RS 232.62
RS 402.43
R$ 547.33

Valor (R$)
RS 2,033.00
R$ 1,780.08
R$ 178.53
RS 53.46
R$ 60.00
RS 4,105.07
RS 547.33
RS 4,652.40

RS 2.29

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 18,609.61




RS 18,609.61

Subtotal
(RS)
RS 4,652.40
4
RS 18,609.61
12
RS 223,315.32
.ADOS
| RS 3,371.45
| 11.00%
RS 4,652.40
RS 512.66
RS 60.00
RS 572.66
RS 4,079.74
RS 448.77
1.20%
4.80%
RS 4,652.40
RS -
RS 223.32
1.00%
RS 4,652.40
RS 46.52
| 3.00%
RS 4,652.40
RS 139.57
| 0.65%

RS 4,652.40
RS 30.24
5.00%

RS 4,652.40
RS 232.62
| RS 1,121.04
| RS 4,492.49
1
RS 4,652.40
| RS 4,492.49
RS 159.91

RS 639.64




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUX. SER
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUX. SER
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) !
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - nédo se aplica 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 292.60

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.50%
B Lucro 1.75%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
AUX.SERVICUS
AIVERSAS RS 3,503.85 1 RS 3,503.85 16




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC
PGE/AC
~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

16

VICOS DIVERSOS
VICOS DIVERSOS
5174-15
»1,432.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,432.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
1 1,432.00

Valor (R$)
R$ 119.33
RS 173.27
R$ 292.60

R$1,432.00




RS 292.60
RS 1,724.60

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 344.92
RS 43.11
R$ 17.24
RS 25.86
R$ 17.24
R$ 10.34
RS 3.44
RS 137.96
R$ 600.11

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 222.08
RS 240.00
RS 10.74
RS 18.00
RS 0.40
| RS 544.22

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 292.60
R$ 600.11
RS 544.22
RS -
RS 1,436.93

RS 2,868.93

RS 2,868.93

m




Valor (RS)

RS 11.95
RS 0.95
RS 60.01
RS 55.78

RS 0.39

RS 1.07

R$ 130.15

RS 1,432.00
RS 1,436.93

RS 130.15
RS$:2,999.08

Valor (RS)
RS$ 0.00
RS 27.89
RS 0.62
R$9.99
RS 1.66
RS 0.00
RS 40.16

Valor (RS)
RS$ 0.00
R$ 0.00

TE

Valor (RS)
RS 40.16
RS$ 0.00
R$ 40.16

Valor (RS)
RS 40.00
RS 20.00
RS$ 0.00
RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,432.00
RS 1,436.93
R$ 130.15

RS 40.16
RS 60.00
RS 3,099.24

Valor (R$)
RS 46.48
R$ 55.05

RS 3,200.77

RS 3,503.85

RS 22.78
RS 105.12
RS 0.00

RS 0.00

RS 175.19
RS 303.08
R$ 404.61

Valor (R$)
RS 1,432.00
RS 1,436.93
R$ 130.15
RS 40.16
R$ 60.00
RS 3,099.24
RS 404.61
RS 3,503.85

RS 2.45

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 56,061.65




RS 56,061.65

Subtotal
(RS)
RS 3,503.85
6
RS 21,023.11
12
RS 252,277.32
.ADOS
| RS 2,575.91
| 11.00%
RS 3,503.85
RS 544.22
RS 60.00
RS 604.22
RS 2,899.63
RS 318.96
1.20%
4.80%
RS 3,503.85
RS -
RS 168.18
1.00%
RS 3,503.85
RS 35.04
| 3.00%
RS 3,503.85
RS 105.12
| 0.65%

RS 3,503.85
RS 22.78
5.00%

RS 3,503.85
RS 175.19
| Rs 825.27
| RS 3,401.18
1
RS 3,503.85
| RS 3,401.18
RS 102.68

RS 1,642.81




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AG PORT
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AG PORT
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 20.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 R$320.94

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.03%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.35%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.35%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.35%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.50%
B Lucro 2.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
_ por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
AG PURTARTA
NATIIRNA RS 3,604.43 1 RS 3,604.43 16




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

16

‘ARIA NOTURNO
‘ARIA NOTURNO

»1,432.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,432.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS 138.69
RS$ 0.00
1 1,570.69

Valor (R$)
R$ 130.89
R$ 190.05
RS 320.94

R$1,570.69




RS 320.94
RS 1,891.63

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 378.32
RS 47.29
R$ 18.91
RS 28.37
R$ 18.91
R$ 11.34
RS 3.78
R$ 151.33
RS 658.25

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 68.08
RS 240.00
RS 11.78
RS 18.00
RS 0.40
| RS 391.26

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 320.94
RS 658.25
RS 391.26
RS -
R$ 1,370.45

RS 2,941:14




Valor (R$)

RS 12.25

RS 0.98

RS 65.82

RS 57.18

RS 0.40

RS 1.17

RS 137.80

R$ 1,570.69
RS 1,370.45

RS 137.80

RS :3,078.94

Valor (R$)

RS 0.00

RS 28.63

RS 0.85

RS 10.26

RS 1.71

RS 0.00

RS 41.45

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 41.45

RS 0.00

R$ 41.45

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,570.69
RS 1,370.45
RS 137.80

RS 41.45
RS 60.00
RS 3,180.39

Valor (R$)
R$ 47.70
RS 64.56

RS 3,292.65

RS 3,604.43

RS 23.43
RS 108.13
RS 0.00

RS 0.00

RS 180.22
RS 311.78
R$ 424.04

Valor (R$)
R$ 1,570.69
R$ 1,370.45
RS 137.80
RS 41.45
R$ 60.00
RS 3,180.39
RS 424.04
RS 3,604.43

RS 2.29

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 57,670.94




R$ 57,670.94

Subtotal
(RS)
RS 3,604.43
16
RS 57,670.93
12
RS 692,051.16
.ADOS
| RS 2,621.91
| 11.00%
RS 3,604.43
RS 391.26
RS 60.00
RS 451.26
RS 3,153.17
RS 346.85
1.20%
4.80%
RS 3,604.43
RS -
RS 173.01
1.00%
RS 3,604.43
RS 36.04
| 3.00%
RS 3,604.43
RS 108.13
| 0.65%

RS 3,604.43
RS 23.43
5.00%

RS 3,604.43
RS 180.22
| Rs 867.69
| RS 3,489.60
1
RS 3,604.43
| RS 3,489.60
RS 114.83

RS 1,837.30




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MO’
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MO’
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 302.82

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
MOTORISTA AB RS 3,571.95 1 RS 3,571.95 10




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

10

TORISTA AB
TORISTA AB
7823-05
»1,482.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,482.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

1 1,482.00

Valor (R$)
RS 123.50
R$ 179.32
RS 302.82

R$1,482.00




RS 302.82
RS 1,784.82

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 356.96
RS 44.62
R$ 17.84
RS 26.77
R$ 17.84
R$ 10.70
RS 3.56
RS 142.78
RS 621.07

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 219.08
RS 240.00
RS 11.11
RS 18.00
RS 0.40
| RS 541.59

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 302.82
RS 621.07
RS 541.59
RS -
RS 1,465.48

RS 2,947.48




Valor (R$)

RS 12.28

RS 0.98

RS 62.11

R$ 57.31

RS 0.40

RS 1.11

R$ 134.19

RS 1,482.00
RS 1,465.48

RS 134.19

RS 3,081.67

Valor (R$)

RS 0.00

RS 28.65

RS 0.64

RS 10.27

RS 1.71

RS 0.00

RS 41.27

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 41.27

RS 0.00

RS 41.27

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,482.00
RS 1,465.48
RS 134.19

RS 41.27
RS 60.00
RS 3,182.94

Valor (R$)
R$ 31.82
R$ 48.22

RS 3,262.98

RS 3,571.95

RS 23.22
RS 107.16
RS 0.00

RS 0.00

RS 178.60
RS 308.97
RS 389.01

Valor (R$)
RS 1,482.00
RS 1,465.48
RS 134.19
RS 41.27
R$ 60.00
RS 3,182.94
RS$ 389.01
RS 3,571.95

R$ 2.41

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 35,719.54




RS 35,719.54

Subtotal
(RS)
R$ 3,571.95
10
R$ 35,719.54
12
RS 428,634.48
.ADOS
| RS 2,642.10
| 11.00%
RS 3,571.95
RS 541.59
RS 60.00
RS 601.59
RS 2,970.36
RS 326.74
1.20%
4.80%
RS 3,571.95
RS -
RS 171.45
1.00%
RS 3,571.95
RS 35.72
| 3.00%
RS 3,571.95
RS 107.16
| 0.65%

RS 3,571.95
RS 23.22
5.00%

RS 3,571.95
RS 178.60
| Rs 842.89
| RS 3,484.98
1
RS 3,571.95
| RS 3,484.98
R$ 86.97

RS 869.69




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) MO
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) MO
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 382.30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.03%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.35%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.35%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.35%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.50%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
MOTORISTA D RS 4,324.12 1 RS 4,324.12 12




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

12

TORISTA D
TORISTA D
7824-10
»1,871.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,871.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
) 1,871.00

Valor (R$)
RS$ 155.91
RS 226.39
R$ 382.30

R$1,871.00




RS 382.30
RS 2,253.30

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 450.66
RS 56.33
RS 22.53
RS 33.79
RS 22.53
R$ 13.51
RS 4.50
R$ 180.26
RS 784.11

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 195.74
RS 240.00
RS 14.03
RS 18.00
RS 0.40
| RS 521.17

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 382.30
RS 784.11
RS 521.17
RS -
R$ 1,687.58

RS 3,558.58

RS 3,558.58




Valor (R$)

RS 14.82

RS 1.18

RS 78.41

RS 69.19

RS 0.49

RS 1.40

RS 165.49

RS 1,871.00
RS 1,687.58

RS 165.49
RS 3,724.07

Valor (R$)

RS 0.00

RS 34.63

RS 1.03

RS 12.41

RS 2.06

RS 0.00

RS 50.13

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 50.13

RS 0.00

R$ 50.13

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,871.00
RS 1,687.58
RS 165.49

RS 50.13
RS 60.00
RS 3,834.20

Valor (R$)
R$ 57.51
R$ 58.37

RS 3,950.08

RS 4,324.12

RS 28.11
RS 129.72
RS 0.00

RS 0.00

RS 216.21
RS 374.04
RS 489.92

Valor (R$)
RS$ 1,871.00
RS 1,687.58
RS$ 165.49
R$ 50.13
R$ 60.00
RS 3,834.20
RS 489.92
RS 4,324.12

RS 2.31

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 51,889.39




RS 51,889.39

Subtotal
(RS)
RS 4,324.12
12
RS 51,889.39
12
RS 622,672.68
.ADOS
| RS 3,157.02
| 11.00%
RS 4324.12
RS 521.17
RS 60.00
RS 581.17
RS 3,742.95
RS 411.72
1.20%
4.80%
RS 4324.12
RS -
RS 207.56
1.00%
RS 4324.12
RS 43.24
| 3.00%
RS 4324.12
RS 129.72
| 0.65%

RS 4324.12
RS 28.11
5.00%

RS 4324.12
RS 216.21
| RS 1,036.56
| RS 4,193.57
1
RS 4324.12
| RS 4,193.57
RS 130.54

RS 1,566.50




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) RECI
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) RECI
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 281.36

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
RECEPCIONISTA RS 3,374.73 1 RS 3,374.73 14




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

14

=PCIONISTA
=PCIONISTA
4221-05
»1,377.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,377.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
»1,377.00

Valor (R$)
RS 114.75
RS 166.61
RS 281.36

R$1,377.00




RS 281.36
RS 1,658.36

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 331.67
RS 41.45
RS 16.58
RS 24.87
RS 16.58
R$9.95
R$3.31
RS 132.66
R$ 577.07

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 225.38
RS 240.00
RS 10.32
RS 18.00
RS 0.40
| RS 547.10

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 281.36
RS 577.07
RS 547.10
RS -
R$ 1,405.53

RS 2,782.53

RS 2,782.53




Valor (RS)

RS 11.59

RS 0.92

R$ 57.71

RS 54.10

RS 0.38

RS 1.03

R$ 125.73

R$ 1,377.00
RS 1,405.53

RS 125.73
RS$:2,908.26

Valor (RS)
RS$ 0.00
RS 27.04
RS 0.60
RS 9.69
RS 1.61
RS 0.00
RS 38.94

Valor (RS)

RS 0.00
RS 0.00

TE

Valor (RS)
RS 38.94
RS$ 0.00
RS 38.94

Valor (RS)
RS 40.00
RS 20.00
RS$ 0.00
RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,377.00
RS 1,405.53
R$ 125.73

RS:38.94
RS 60.00
RS 3,007.20

Valor (R$)
RS 30.07
RS 45.55

RS 3,082.82

RS 3,374.73

RS 21.94
RS 101.24
RS 0.00

RS 0.00

RS 168.74
RS 291.91
R$ 367.53

Valor (R$)
R$ 1,377.00
RS 1,405.53
R$ 125.73
RS 38.94
R$ 60.00
RS 3,007.20
RS 367.53
RS 3,374.73

RS 2.45

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 47,246.28




RS 47,246.28

Subtotal
(RS)
RS 3,374.73
14
RS 47,246.28
12
RS 566,955.36
.ADOS
| R$ 2,503.10
| 11.00%
RS 3,374.73
RS 547.10
RS 60.00
RS 607.10
RS 2,767.63
RS 304.44
1.20%
4.80%
RS 3,374.73
RS -
RS 161.99
1.00%
RS 3,374.73
RS 33.75
| 3.00%
RS 3,374.73
RS 101.24
| 0.65%

RS 3,374.73
RS 21.94
5.00%

RS 3,374.73
RS 168.74
| Rs 792.09
| RS 3,295.19
1
RS 3,374.73
| RS 3,295.19
RS 79.55

RS 1,113.67




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AUXILIAR ,
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AUXILIAR ,
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 331.83

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.55%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
| FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
AURILTAR
ARMINISTRATIVA RS 3,840.51 1 RS 3,840.51 50




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

50

ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
4110-05

1 1,624.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,624.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

1 1,624.00

Valor (R$)
R$ 135.33
R$ 196.50
R$ 331.83

R$1,624.00




RS 331.83
RS 1,955.83

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 391.16
RS 48.89
R$ 19.55
R$ 29.33
R$ 19.55
R$ 11.73
R$ 3.91
RS 156.46
R$ 680.58

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 210.56
RS 240.00
RS 12.18
RS 18.00
RS 0.40
| RS 534.14

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 331.83
RS 680.58
RS 534.14
RS -
R$ 1,546.55

RS 3,170.55

RS 3,170.55




Valor (R$)

RS 13.21

RS 1.05

RS 68.06

RS 61.64

RS 0.43

RS 1.21

RS 145.60

R$ 1,624.00
RS 1,546.55

RS 145.60
RS 3,316.15

Valor (R$)

RS 0.00

RS 30.84

RS 0.69

RS 11.05

RS 1.84

RS 0.00

RS 44.42

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 44.42

RS 0.00

RS 44.42

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,624.00
RS 1,546.55
RS 145.60

RS 44.42
RS 60.00
RS 3,420.57

Valor (R$)
R$ 34.20
R$ 53.54

RS 3,508.31

RS 3,840.51

RS 24.96
RS 115.22
RS 0.00

RS 0.00

RS 192.03
RS 332.20
R$ 419.94

Valor (R$)
RS 1,624.00
RS 1,546.55
RS 145.60
RS 44.42
R$ 60.00
RS 3,420.57
RS 419.94
RS 3,840.51

RS 2.36

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 192,025.73




R$ 192,025.73

Subtotal
(RS)
RS 3,840.51
50
RS 192,025.72
12
RS 2,304,308.64

.ADOS
| R$ 2,830.06
| 11.00%
RS 3,840.51
RS 534.14
RS 60.00
RS 594.14
RS 3,246.37
R$ 357.10
1.20%
4.80%
RS 3,840.51
RS -
R$ 184.34
1.00%
RS 3,840.51
R$ 38.41
| 3.00%
RS 3,840.51
R$ 115.22
| 0.65%

RS 3,840.51
R$ 24.96
5.00%

RS 3,840.51
R$ 192.03
| Rs 912.06
| RS 3,742.11
1
RS 3,840.51
| RS 3,742.11
R$ 98.40

RS 4,919.98




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) AT
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) AT
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O APIE APT SUBMODULO 2.1 RS 402.74

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.05%
B Lucro 1.45%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ATENDENTE RS 4,490.25 1 RS 4,490.25 22




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

22

‘ENDENTE
‘ENDENTE
4221-05
»1,971.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,971.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
»1,971.00

Valor (R$)
RS 164.25
RS 238.49
RS 402.74

R$1,971.00




RS 402.74
RS 2,373.74

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 474.74
RS 59.34
RS 23.73
RS 35.60
RS 23.73
RS 14.24
RS 4.74
RS 189.89
RS 826.01

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 189.74
RS 240.00
RS 14.78
RS 18.00
RS 0.40
| RS 515.92

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 402.74
RS 826.01
R$ 515.92
RS -
RS 1,744.67

RS 3,715.67

RS 3,715.67




Valor (R$)

RS 15.48

RS 1.23

RS 82.60

RS 72.24

RS 0.51

RS 1.47

R$ 173.53

R$ 1,971.00
RS 1,744.67

RS 173.53

RS :3,889.20

Valor (R$)

RS 0.00

RS 36.16

RS 0.81

RS 12.96

RS 2.16

RS 0.00

RS 52.09

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 52.09

RS 0.00

RS 52.09

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS$:1,971.00
RS 1,744.67
RS 173.53

RS52.09
RS 60.00
R$4,001.29

Valor (R$)
R$ 42.01
R$ 58.54

RS 4,101.84

RS 4,490.25

R$ 29.19
RS 134.71
RS 0.00

RS 0.00

RS 224.51
RS 388.41
RS 488.96

Valor (R$)
R$ 1,971.00
RS 1,744.67
R$ 173.53
RS 52.09
R$ 60.00
RS 4,001.29
RS 488.96
RS 4,490.25

RS 2.28

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 98,785.42




RS 98,785.42

Subtotal
(RS)
RS 4,490.25
22
RS 98,785.41
12
RS 1,185,424.92

.ADOS
| RS 3,289.39
| 11.00%
RS 4,490.25
RS 515.92
RS 60.00
RS 575.92
RS 3,914.33
RS 430.58
1.20%
4.80%
RS 4,490.25
RS -
RS 215.53
1.00%
RS 4,490.25
RS 44.90
| 3.00%
RS 4,490.25
RS 134.71
| 0.65%

RS 4,490.25
RS 29.19
5.00%

RS 4,490.25
RS 224.51
| RS 1,079.42
| RS 4,368.81
1
RS 4,490.25
| RS 4,368.81
RS 121.44

RS 2,671.60




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUP. ADN
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SUP. ADN
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) .
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 673.47

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
SUP. ADM RS 6,978.80 1 R$ 6,978.80 52
OPERACIONAL ! ) ! )




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

52

/A OPERACIONAL
/A OPERACIONAL
4221-05

» 3,296.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
RS 3,296.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

) 3,296.00

Valor (R$)
RS 274.66
RS 398.81
RS 673.47

RS 3,296.00




RS 673.47
RS 3,969.47

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 793.89
R$ 99.23
RS 39.69
RS 59.54
RS$ 39.69
RS 23.81
R$7.93
RS 317.55
R$ 1,381.33

Valor (R$)
RS 48.00
RS$ 5.00
RS 110.24
RS 240.00
RS 24.72
RS 18.00
RS 0.40
| RS 446.36

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 673.47
RS 1,381.33
RS 446.36
RS -
R$ 2,501.16

R$ 5,797.16

RS 5,797.16




Valor (R$)

RS 24.15

RS 1.93

RS 138.13

RS 112.72

RS 0.80

RS 2.46

RS 280.19

RS 3,296.00
RS 2,501.16

RS 280.19

RS 6,077.35

Valor (R$)

RS 0.00

RS 56.51

RS 1.26

RS 20.25

RS 3.37

RS 0.00

RS 81.39

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 81.39

RS 0.00

RS 81.39

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS:3,296.00
RS 2,501.16
R$ 280.19

RS 81.39
RS 60.00
RS 6,218.74

Valor (R$)
R$ 62.18
R$ 94.21

RS 6,375.13

RS 6,978.80

RS 45.36
RS 209.36
RS 0.00

RS 0.00

RS 348.94
RS 603.67
RS 760.06

Valor (R$)
RS 3,296.00
RS 2,501.16
R$ 280.19
RS 81.39
R$ 60.00
RS 6,218.74
RS 760.06
RS 6,978.80

RS 2.12

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 362,897.38




RS 362,897.38

Subtotal
(RS)
RS 6,978.80
52
RS 362,897.38
12
RS 4,354,768.56

.ADOS
| RS 5,043.30
| 11.00%
RS 6,978.80
RS 446.36
RS 60.00
RS 506.36
RS 6,472.44
RS 711.97
1.20%
4.80%
RS 6,978.80
RS -
RS 334.98
1.00%
RS 6,978.80
RS 69.79
| 3.00%
RS 6,978.80
RS 209.36
| 0.65%

RS 6,978.80
RS 45.36
5.00%

RS 6,978.80
RS 348.94
| RS 1,720.40
| RS 6,763.70
1
RS 6,978.80
| RS 6,763.70
RS 215.09

RS 11,184.83




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) GERE
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) GERE
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 764.41

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
| FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
GERENTE NIVEL | RS 7,814.58 1 RS 7,814.58 10




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023

BRANCO/AC

~000002/2023

12

) PRESUMIDO

0.5000

515

1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

10

INTE NIVEL |
INTE NIVEL |
1421-05

v 3,741.00
»1,412.00
CONSETAC
)E JANEIRO

Valor (R$)
RS 3,741.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

» 3,741.00

Valor (R$)
RS 311.75
RS 452.66
RS 764.41

R$ 3,741.00




RS 764.41
RS 4,505.41

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS$ 901.08
RS 112.63
RS 45.05
RS 67.58
RS 45.05
RS 27.03
R$9.01
RS 360.43
R$ 1,567.86

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 83.54
RS 240.00
RS 28.05
R$ 18.00
RS 0.40
| R$ 422.99

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 764.41
RS 1,567.86
RS 422.99
RS -
RS 2,755.26

RS 6,496.26

RS 6,496.26




Valor (R$)

RS 27.06

RS 2.16

RS 156.78

RS 126.31

RS 0.89

RS 2.80

RS 316.00

RS 3,741.00
RS 2,755.26

RS 316.00
RS 6,812.26

Valor (R$)

RS 0.00

RS 63.35

RS 1.41

RS 22.70

RS 3.78

RS 0.00

RS 91.24

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 91.24

RS 0.00

R$91.24

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :3,741.00
RS 2,755.26
R$ 316.00

RS91.24
RS 60.00
RS 6,963.50

Valor (R$)
R$ 69.63
R$ 105.49

RS 7,138.62

RS 7,814.58

RS 50.79
RS 234.44
RS 0.00

RS 0.00

RS 390.73
RS 675.96
R$ 851.08

Valor (R$)
RS 3,741.00
RS$ 2,755.26
RS 316.00
R$ 91.24
R$ 60.00
RS 6,963.50
RS 851.08
RS 7,814.58

RS 2.09

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 78,145.81




R$ 78,145.81

Subtotal
(RS)
RS 7,814.58
10
RS 78,145.81
12
RS 937,749.72
.ADOS
| RS 5,632.36
| 11.00%
RS 7,814.58
RS 422.99
RS 60.00
RS 482.99
RS 7,331.59
RS 806.48
1.20%
4.80%
RS 7,814.58
RS -
RS 375.10
1.00%
RS 7,814.58
RS 78.15
| 3.00%
RS 7,814.58
RS 234.44
| 0.65%

RS 7,814.58
RS 50.79
5.00%

RS 7,814.58
RS 390.73
| RS 1,935.68
| RS 7,568.04
1
RS 7,814.58
| RS 7,568.04
RS 246.54

RS 2,465.38




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ARTIFIC
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ARTIFIC
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 382.30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ARTIFICE
ENCANADAR RS 4,123.19 1 RS 4,123.19 6




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

E ENCANADOR
E ENCANADOR
3922-25
»1,871.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,871.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
) 1,871.00

Valor (R$)
RS$ 155.91
RS 226.39
R$ 382.30

R$1,871.00




RS 382.30
RS 2,253.30

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 450.66
RS 56.33
RS 22.53
RS 33.79
RS 22.53
R$ 13.51
RS 4.50
R$ 180.26
RS 784.11

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
RS 41.74
RS 240.00
RS 14.03
RS 18.00
RS 0.40
| R$ 367.17

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 382.30
RS 784.11
RS 367.17
RS -
RS 1,533.58

RS 3,404.58

RS 3,404.58




Valor (R$)

RS 14.18

RS 1.13

RS 78.41

RS 66.20

RS 0.47

RS 1.40

R$ 161.79

RS 1,871.00
RS 1,533.58

RS 161.79

RS 3,566.37

Valor (R$)

RS 0.00

RS 33.16

RS 0.74

RS 11.88

RS 1.98

RS 0.00

RS 47.76

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 47.76

RS 0.00

R$ 47.76

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,871.00
RS 1,533.58
RS 161.79

RS 47.76
RS 60.00
RS 3,674.13

Valor (R$)
RS 36.74
R$ 55.66

RS 3,766.53

RS 4,123.19

RS 26.80
RS 123.70
RS 0.00

RS 0.00

RS 206.16
RS 356.66
R$ 449.06

Valor (R$)
RS$ 1,871.00
RS$ 1,533.58
RS 161.79
RS 47.76
R$ 60.00
RS 3,674.13
RS 449.06
RS 4,123.19

RS 2.20

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 24,739.11




R$ 24,739.11

Subtotal
(RS)
RS 4,123.19
6
RS 24,739.11
12
RS 296,869.32
.ADOS
| RS 3,002.78
| 11.00%
RS 4.123.19
RS 367.17
RS 60.00
RS 427.17
RS 3,696.02
RS 406.56
1.20%
4.80%
RS 4.123.19
RS -
RS 197.91
1.00%
RS 4.123.19
RS 41.23
| 3.00%
RS 4.123.19
RS 123.70
| 0.65%

RS 4.123.19
RS 26.80
5.00%

RS 4.123.19
RS 206.16
| RS 1,002.36
| RS 4,005.14
1
RS 4,123.19
| RS 4,005.14
RS 118.05

RS 708.28




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ARTIFIC
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ARTIFIC
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 30.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 496.99

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.50%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ARTIFICE
£l ETRICISTA RS$ 5,395.81 1 RS$ 5,395.81 2




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

.E ELETRICISTA
.E ELETRICISTA
3922-25
»1,871.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,871.00
R$ 561.30
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

) 2,432.30

Valor (R$)
R$ 202.69
RS 294.30
R$ 496.99

R$2,432.30




RS 496.99
RS 2,929.29

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS$ 585.85
RS 73.23
RS 29.29
RS 43.93
RS$ 29.29
RS 17.57
R$ 5.85
RS 234.34
R$ 1,019.35

Valor (R$)
RS 48.00
RS$ 5.00
RS 195.74
RS 240.00
RS 18.24
RS 18.00
RS 0.40
| RS 525.38

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 496.99
R$ 1,019.35
R$ 525.38
RS -
RS 2,041.72

RS 4,474.02

R$ 4,474.02




Valor (R$)

RS 18.64

RS 1.49

RS 101.93

RS 86.99

RS 0.61

RS 1.82

R$ 211.48

RS 2,432.30
RS 2,041.72

RS 211.48
RS 4,685.50

Valor (R$)

RS 0.00

RS 43.57

RS 0.97

RS 15.61

RS 2.60

RS 0.00

RS 62.75

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 62.75

RS 0.00

RS 62.75

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS$:2,432.30
RS 2,041.72
R$ 211.48

RS 62.75
RS 60.00
RS 4,808.25

Valor (R$)
R$ 47.98
R$ 72.84

RS 4,929.07

RS 5,395.81

RS 35.07
RS 161.87
RS 0.00

RS 0.00

RS 269.79
RS 466.74
RS 587.56

Valor (R$)
RS$ 2,432.30
RS 2,041.72
RS 211.48
RS 62.75
R$ 60.00
RS 4,808.25
RS 587.56
R$ 5,395.81

RS 2.22

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 10,791.61




R$ 10,791.61

Subtotal
(RS)
RS 5,395.81
2
RS 10,791.61
12
RS 129,499.32
.ADOS
| RS 3,967.42
| 11.00%
RS 5,395.81
RS 525.38
RS 60.00
RS 585.38
RS 4,810.43
RS 529.15
1.20%
4.80%
RS 5,395.81
RS -
RS 259.00
1.00%
RS 5,395.81
RS 53.96
| 3.00%
RS 5,395.81
RS 161.87
| 0.65%

RS 5,395.81
RS 35.07
5.00%

RS 5,395.81
RS 269.79
| RS 1,308.84
| RS 5,276.26
1
RS 5,395.81
| RS 5,276.26
RS 119.55

RS 717.27




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ARTIFICI
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ARTIFICI
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ¢
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 382.30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 2.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
ARTIFICE
CARDINTEIRA RS 4,323.71 1 RS 4,323.71 5




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

E CARPINTEIRO
E CARPINTEIRO
3922-25
»1,871.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 1,871.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
) 1,871.00

Valor (R$)
RS$ 155.91
RS 226.39
R$ 382.30

R$1,871.00




RS 382.30
RS 2,253.30

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 450.66
RS 56.33
RS 22.53
RS 33.79
RS 22.53
R$ 13.51
RS 4.50
R$ 180.26
RS 784.11

Valor (R$)
RS 48.00
RS 5.00
R$ 195.74
RS 240.00
RS 14.03
R$ 18.00
RS 0.40
R$ 521.17

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 382.30
RS 784.11
R$ 521.17
RS -
R$ 1,687.58

RS 3,558.58

RS 3,558.58




Valor (R$)

RS 14.82

RS 1.18

RS 78.41

RS 69.19

RS 0.49

RS 1.40

RS 165.49

RS 1,871.00
RS 1,687.58

RS 165.49

RS 3,724.07

Valor (R$)

RS 0.00

RS 34.63

RS 0.77

RS 12.41

RS 2.06

RS 0.00

RS 49.87

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 49.87

RS 0.00

RS 49.87

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS :1,871.00
RS 1,687.58
RS 165.49

RS 49.87
RS 60.00
RS 3,833.94

Valor (R$)
R$ 38.33
RS 77.44

RS 3,949.71

RS 4,323.71

RS 28.10
RS 129.71
RS 0.00

RS 0.00

RS 216.19
RS 374.00
RS 489.77

Valor (R$)
RS$ 1,871.00
RS 1,687.58
RS$ 165.49
RS 49.87
R$ 60.00
RS 3,833.94
RS 489.77
RS 4,323.71

RS 2.31

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 21,618.56




RS 21,618.56

Subtotal
(RS)
RS 4,323.71
5
RS 21,618.55
12
RS 259,422.60
.ADOS
| RS 3,157.02
| 11.00%
RS 4323.71
RS 521.17
RS 60.00
RS 581.17
RS 3,742.54
RS 411.68
1.20%
4.80%
RS 4323.71
RS -
RS 207.54
1.00%
RS 4323.71
RS 43.24
| 3.00%
RS 4323.71
RS 129.71
| 0.65%

RS 4323.71
RS 28.10
5.00%

RS 4323.71
RS 216.19
| RS 1,036.46
| RS 4,193.47
1
RS 4323.71
| RS 4,193.47
RS 130.24

RS 651.20




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TEC. DA
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TEC. DA
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 606.04

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 1.75%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
TEC. DA
INEARMATICA RS 6,374.47 1 RS 6,374.47 11




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023

BRANCO/AC

~000002/2023

12

) PRESUMIDO

0.5000

515

1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

11

. INFORMATICA
. INFORMATICA
1425-35

1 2,966.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 2,966.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

1 2,966.00

Valor (R$)
RS 247.16
RS 358.88
RS 606.04

R$ 2,966.00




RS 606.04
RS 3,572.04

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 714.40
RS 89.30
RS 35.72
RS 53.58
RS 35.72
RS 21.43
R$ 7.14
RS 285.76
R$ 1,243.05

Valor (R$)
RS 48.00
RS$ 5.00
RS 130.04
RS 240.00
RS 22.24
RS 18.00
RS 0.40
| RS 463.68

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 606.04
RS 1,243.05
RS 463.68
RS -
RS 2,312.77

R$ 5,278.77

RS 5,278.77

m




Valor (R$)

RS 21.99

RS 1.75

RS 124.30

RS 102.64

RS 0.72

RS 2.22

RS 253.62

RS 2,966.00
RS 2,312.77

RS 253.62

RS 5,532.39

Valor (R$)

RS 0.00

RS 51.45

RS 1.15

RS 18.44

RS 3.07

RS 0.00

RS 74.11

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 74.11

RS 0.00

R$ 74.11

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS:2,966.00
RS 2,312.77
R$ 253.62

RS 74.11
RS 60.00
RS 5,666.50

Valor (R$)
R$ 56.43
R$ 100.15

RS 5,823.08

RS 6,374.47

RS 41.43
RS 191.23
RS 0.00

RS 0.00

RS 318.72
RS 551.39
R$ 707.97

Valor (R$)
RS 2,966.00
RS 2,312.77
RS 253.62
RS 74.11
R$ 60.00
R$ 5,666.50
RS 707.97
RS 6,374.47

RS 2.15

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 70,119.19




R$ 70,119.19

Subtotal
(RS)
RS 6,374.47
11
RS 70,119.18
12
RS 841,430.16
.ADOS
| RS 4,606.47
| 11.00%
RS 6,374.47
RS 463.68
RS 60.00
RS 523.68
RS 5,850.79
RS 643.59
1.20%
4.80%
RS 6,374.47
RS -
RS 305.97
1.00%
RS 6,374.47
RS 63.74
| 3.00%
RS 6,374.47
RS 191.23
| 0.65%

RS 6,374.47
RS 41.43
5.00%

RS 6,374.47
RS 318.72
| RS 1,564.70
| RS 6,171.17
1
RS 6,374.47
| RS 6,171.17
RS 203.30

RS 2,236.32




DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATAGAO)

A |Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01
B |Municipio/UF RIO
C |Local da prestagdo do servigo
D |Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT A(
E |Numero de meses da execugdo contratual
F [Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributacdo da empresa) LUCRC
G |Fator Acidentario de Prevencdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB)
H FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica)
| CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 8:
J |Sindicato da categoria profissional SL-
K [Licitante L.C.
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Municipio Local daseP:‘tleisctjgﬁo do Un“i::::‘:e
Rio Branco/AC Posto
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TEC. MAN
2 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) TEC. MAN
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
4  |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) R$
4  |Salario Minimo Vigente RS
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/i
7 Data-Base da Categoria 10
MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO %

A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) -
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00%
D |Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00%
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00%

TOTAL DO MODULO 1 R¢

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS %
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8.33%
B |Férias e Adicional de Férias 12.10%
SUBTOTAL 20.43%

e ioDoto 1



I . : : MODULO 2.1
B e L moouigag
TOTAL

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO!
CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % |
A |INSS 20.00%
B [SALARIO EDUCAGAO 2.50%
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00%
D |[SESI/SESC 1.50%
E  |SENAI/SENAC 1.00%
F  |SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%
H |FGTS 8.00%
SUBTOTAL 34.80%

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néio se aplica - Custos Indiretos

Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos

Transporte - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023)

Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023)

Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023)

Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - nédo se aplica - Custos Indiretos

SUBTOTAL

AOlm[m|lo|lo|lw|>

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR %
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - ndio se aplica 0%
SUBTOTAL R$

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIA|
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢es

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

2.4 |Intervalo Intrajornada do titular

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO
DO MODULO 3

APT




_ SOBRE O API E APT SUBMODULO 2.1 RS 606.04

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO %

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03%

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48%

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94%

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%

(IN 07/18)

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06%

TOTAL DO MODULO 3 6.65%

BASE DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO 2%

MODULO

MODULO 3 MODULO

TOTAL

1

MODULO 2

3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) %
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00%
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.02%
D  |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06%
F  [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00%
SUBTOTAL 1.34%
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) %
A |Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - ndo se aplica -
SUBTOTAL 0.00%
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE %
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.34%
4.2 |Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00%
TOTAL DO MODULO 4 1.34%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS
A |Uniformes
B EPI's
C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - néo se aplica
D |Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica




E |Equipamentos - custo de depreciagéo mensal por empregado - ndo se aplica

E |outros - especificar

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 1
MODULO 2

BASE DE CALCULO DO:MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MODULO:3 + MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4
MODULO 5
TOTAL

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Custos Indiretos 1.00%
B Lucro 2.00%
FATURAMENTO CALCULO PC::RAI:(I:ELI:II'-I'CI:O/BASE DE
Tributos 8.6500 0.9135
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65%
C1. B (COFINS) 3.00%
C C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00%
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00%
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00%
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65%

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos
SUBTOTAL(A+B+C+D+E)
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO
FATOR "K"
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Categoria Valor proposto por Qtd de empregacos | Valor proposto por  |dtd de postos
- por posto de posto de trabalho de trabalho
Profissional empregado
trabalho [D] =[B] x
[A] (8]
fall ICl [F]
TEC. VIANU. UDE
ALl INE RS 6,390.07 1 RS 6,390.07 11




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alinea Descrigao

A |Valor proposto por posto de trabalho

Quantidade de postos de trabalho

Valor mensal do servico

O|O|w

N2 de Meses do Contrato

VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato)

EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERAGAO E ENCARGOS VINCUI

ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.O.)

TOTAL DA ETAPA 1

ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES

INSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS
INSUMOS
TOTAL DA DEDUCOES
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS
TOTAL

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2%

IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8%

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL (1,2%)
TOTAL (4,8%)

CLSS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

COFINS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

PIS/PASEP

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

ISSQN (2 A 5%) - vide planilha

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
TOTAL

TOTAL DA ETAPA 2

ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")

TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES

ETAPA T

DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE

QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO
TOTAL MENSAL "E1E2"
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1)
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos)




./01/2023
BRANCO/AC

~000002/2023
12
) PRESUMIDO
0.5000
515
1.21-4/00
CONSETAC
B. PONTES

Qtd de Postos p/
Registro

11

IU. DE EQUI. INF.
IU. DE EQUI. INF.
3132-20

1 2,966.00
»1,412.00
CONSETAC

)E JANEIRO

Valor (R$)
R$ 2,966.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00
RS$ 0.00

1 2,966.00

Valor (R$)
RS 247.16
RS 358.88
RS 606.04

R$ 2,966.00




RS 606.04
RS 3,572.04

S (FGTS) E OUTRAS

Valor (R$)
RS 714.40
RS 89.30
RS 35.72
RS 53.58
RS 35.72
RS 21.43
R$ 7.14
RS 285.76
R$ 1,243.05

Valor (R$)
RS 48.00
RS$ 5.00
RS 130.04
RS 240.00
RS 22.24
RS 18.00
RS 0.40
| RS 463.68

Valor (R$)

RIOS
Valor (R$)
RS 606.04
RS 1,243.05
RS 463.68
RS -
RS 2,312.77

R$ 5,278.77

RS 5,278.77

m




Valor (R$)

RS 21.99

RS 1.75

RS 124.30

RS 102.64

RS 0.72

RS 2.22

RS 253.62

RS 2,966.00
RS 2,312.77

RS 253.62

RS 5,532.39

Valor (R$)

RS 0.00

RS 51.45

RS 1.15

RS 18.44

RS 3.07

RS 0.00

RS 74.11

Valor (R$)

RS 0.00

RS 0.00

TE

Valor (R$)

RS 74.11

RS 0.00

R$ 74.11

Valor (R$)

RS 40.00

RS 20.00

RS 0.00

RS 0.00




RS 0.00
RS 0.00
R$ 60.00

RS:2,966.00
RS 2,312.77
R$ 253.62

RS 74.11
RS 60.00
RS 5,666.50

Valor (R$)
R$ 56.38
R$ 114.45

RS 5,837.33

RS 6,390.07

RS 41.54
RS 191.70
RS 0.00

RS 0.00

RS 319.50
RS 552.74
R$ 723.57

Valor (R$)
RS 2,966.00
RS 2,312.77
RS 253.62
RS 74.11
R$ 60.00
R$ 5,666.50
RS 723.57
RS 6,390.07

RS 2.15

Valor mensal do
servico
[F1=[DI x[E]

RS 70,290.78




R$ 70,290.78

Subtotal
(RS)
RS 6,390.07
11
RS 70,290.78
12
RS 843,489.36
.ADOS
| RS 4,606.47
| 11.00%
RS 6,390.07
RS 463.68
RS 60.00
RS 523.68
RS 5,866.39
RS 645.30
1.20%
4.80%
RS 6,390.07
RS -
RS 306.72
1.00%
RS 6,390.07
RS 63.90
| 3.00%
RS 6,390.07
RS 191.70
| 0.65%

RS 6,390.07
RS 41.54
5.00%

RS 6,390.07
RS 319.50
| RS 1,568.67
| RS 6,175.14
1
RS 6,390.07
| RS 6,175.14
RS 214.93

RS 2,364.25




DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE A CONTRATACAO)

A [Data do orgamento a que a proposta se refere (dia/més/ano) 01/01/2023
B |Municipio/UF RIO BRANCO/AC
C |Local da prestagdo do servigo
D [Ano do ACT, CCT ou sentenga normativa em dissidio coletivo CCT AC000002/2023
E [NuUmero de meses da execugdo contratual 12
F |Regime de tributagdo (preencher com o regime de tributagdo da empresa) LUCRO PRESUMIDO
G |Fator Acidentdrio de Prevengdo - FAP (preencher com o indice da FAPWEB) 0.5000
H [FPAS (preencher com o cédigo que identifica a atividade econémica) 515
| |CNAE Fiscal (preencher utilizando o padrdo XXXX-X/XX) 81.21-4/00
J |Sindicato da categoria profissional SL-CONSETAC
K [Licitante L.C.B. PONTES
IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Tipo de Servigo Municipio Local dasz:jiitjcéo do Un“i/cli:;: :e Qtd :Z;:::zs p/
Rio Branco/AC Posto 2
MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) PROG. DE INFORMATICA
2 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) PROG. DE INFORMATICA
3 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3171-10
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional - (CCT AC00002/2023) RS 3,296.00
4 |Salario Minimo Vigente RS 1,412.00
6 |Sindicato da Categoria Profissional SL/CONSETAC
7 |Data-Base da Categoria 12 DE JANEIRO
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % Valor (RS)
A |Salario-Base - (CCT AC00002/2023) - RS 3,296.00
B |Adicional de Periculosidade - (CCT AC00002/2023) - ndo se aplica 0.00% RS 0.00
C |Adicional de Insalubridade - (CCT AC00002/2023) - néo se aplica 0.00% RS 0.00
D [Adicional Noturno (CCT AC00002/2023) - 0.00% RS 0.00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida - ndo se aplica 0.00% RS 0.00

TOTAL DO MODULO 1 RS 3,296.00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS % Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Salario 8.33% RS 274.66
B [Férias e Adicional de Férias 12.10% RS 398.81

SUBTOTAL 20.43% RS 673.47




I ; ; ; MODULO 2.1 RS 673.47
i ORGSR $
TOTAL RS 3,969.47

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % Valor (R$)
A |INSS 20.00% RS 793.89
B |SALARIO EDUCACAO 2.50% R$ 99.23
C |RAT AJUSTADO (RAT = 2% x FAP = 0,5000) 1.00% RS$ 39.69
D [SESI/SESC 1.50% RS 59.54
E |SENAI / SENAC 1.00% RS 39.69
F |SEBRAE 0.60% RS 23.81
G |INCRA 0.20% R$7.93
H [FGTS 8.00% RS 317.55

SUBTOTAL 34.80% R$ 1,381.33

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS

23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A |PCMSO/PGR/CIPA - (CCT AC0002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos RS 48.00
B |Progr de Inc a Cult do Trab - (CCT AC002/2023) - ndo se aplica - Custos Indiretos RS 5.00
C [Transporte - (CCT AC0002/2023) R$ 110.24
D [Auxilio Alimentagdo - (CCT AC0002/2023) RS 240.00
E |Auxilio Funeral - (CCT AC0002/2023) RS 24.72
F |Seguro de Vida - (CCT AC0002/2023) R$ 18.00
G |Kit de Primeiros Socorros - (CCT AC0002/2023) - néo se aplica - Custos Indiretos RS 0.40

SUBTOTAL RS 446.36

SUBMODULO 2.4 - INTERVALO INTRAJORNADA

24 INTERVALO INTRAJORNADA DO TITULAR % Valor (R$)
A |Intervalo Intrajornada - (CCT AC0002/2023) - néo se aplica 0% RS -
SUBTOTAL RS -

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
2.1 (132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 673.47
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1,381.33
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 446.36
2.4 |Intervalo Intrajornada do titular RS -

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2,501.16

MODULO 3

MODULO 1 RS 3,296.00
SUBMODULO 2.1 RS 673.47

RS$ 5,797.16




| ] soBreoAPIEAPT SUBMODULO 2.1 TN M

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0.42% RS 24.15

B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% RS 1.93

C | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.48% RS 138.13

D |Aviso Prévio trabalhado 1.94% RS 112.72
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado

E 0.71% RS 0.80
(IN 07/18)

F | Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.06% RS 2.46

TOTAL DO MODULO 3 6.65% RS 280.19

BASE:DE CALCULO DO:MODULO 4 = MODULO 1 + MODULO

2 + MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (alterado pela IN 07/18)

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS (IN 07/18) % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (IN 07/18) 0.00% RS$ 0.00
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (IN 07/18) 0.93% R$ 56.51
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (IN 07/18) 0.03% RS 1.68
D |[Substituto na Cobertura de Auséncia por Acid. de Trabalho (IN 07/18) 0.33% RS 20.25
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (IN 07/18) 0.06% RS 3.37
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) (IN 07/18) 0.00% RS 0.00

SUBTOTAL 1.35% RS 81.81

SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18)

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA (IN 07/18) % Valor (R$)
A [Substituto na cobert. p/ repouso/alimentagdo (IN 07/18) - néo se aplica - RS$ 0.00

SUBTOTAL 0.00% R$ 0.00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor (R$)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais (IN 07/18) 1.35% RS 81.81

4.2 [Substituto na Intrajornada (IN 07/18) 0.00% RS 0.00
TOTAL DO MODULO 4 1.35% RS 81.81

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)

A |Uniformes RS 40.00

B [EPI's R$ 20.00

C |Materiais de Limpeza e Higienizagdo - custo mensal por empregado - ndo se aplica RS$ 0.00

D [Utensilios - custo mensal por empregado - ndo se aplica RS 0.00




E |Equipamentos - custo de depreciagdo mensal por empregado - néo se aplica RS$ 0.00
E |outros - especificar RS 0.00
TOTAL DO MODULO 5 R$ 60.00

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |

BASE DE CALCULO DO MODULO 6 = MODULO'1 +MODULO

2+ MODULO 3 + MODULO 4 # MODULO 5

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
Custos Indiretos 1.00% RS 62.19
B Lucro 2.00% R$ 125.62
FATURAMENTO CALCULO POR'DENTROIBASE DE RS 6,406.97
CALCULO
Tributos 8.6500 0.9135 R$ 7,013.65
C1. Tributos Federais
C1-A (PIS) 0.65% RS 45.59
C1. B (COFINS) 3.00% RS 210.41
C |C1. C (CPRF INSS - Patronal- Lei 12.546/2012) 0.00% RS 0.00
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C2-A (XXXXXXXXX) 0.00% RS$ 0.00
C.3 Tributos Municipais
C3-A (ISSQN) 5.00% RS 350.68
SOMA DOS TRIBUTOS 8.65% RS 606.68
TOTAL DO MODULO 6 RS 794.49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) Valor (R$)
A |Mddulo 1 — Composi¢do da Remuneragado RS 3,296.00
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2,501.16
C | Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao RS 280.19
D [Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 81.81
E [Méddulo 5 - Insumos Diversos RS 60.00
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) R$ 6,219.16
F |Médu|o 6 — Custos indiretos, tributos e lucro RS 794.49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 7,013.65
| FATOR "K" RS 2.13

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtd de empregados

Valor proposto por

Qtd de postos

Categoria Valor proposto por Valor mensal do
e por posto de posto de trabalho de trabalho .
Profissional empregado servico
A 5 trabalho [D] =[B] x [F] = (DI x ]
I - - [cl Ic1 [E] -
: RS 7,013.65 1 RS 7,013.65 2 RS 14,027.30

INEORNATICA




VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R$ 14,027.30

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Alin T TEE Subtotal
ea (RS)
A |Valor proposto por posto de trabalho RS 7,013.65
B [Quantidade de postos de trabalho 2
C [Valor mensal do servigo RS 14,027.30
D [N2de Meses do Contrato 12
VALOR GLOBAL DO SERVICO (Valor mensal do servigo x n2 de meses do contrato) RS 168,327.60
EXEQUIBILIDADE - CALCULO SOBRE A REMUNERACAO E ENCARGOS VINCULADOS
ETAPA 1 - CUSTOS OBRIGATORIOS (C.0.)
TOTAL DA ETAPA 1 RS 5,043.30
ETAPA 2 - REDUGOS, DEDUCOES E AMORIZAGOES
INSS 11.00%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7,013.65
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS E OUTRAS VERBAS NAO SALARIAIS RS 446.36
INSUMOS RS 60.00
TOTAL DA DEDUCOES RS 506.36
VALOR BASE P/ INCIDENCIA DE 11% - INSS RS 6,507.29
TOTAL RS 715.80
IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 1,2% 1.20%
IRPJ - IN 1234/12 - COD. 6147: 4,8% 4.80%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7,013.65
TOTAL (1,2%) RS -
TOTAL (4,8%) RS 336.66
CLSS 1.00%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7,013.65
TOTAL RS 70.14
COFINS 3.00%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7,013.65
TOTAL RS 210.41
PIS/PASEP 0.65%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7,013.65
TOTAL RS 45.59
ISSQN (2 A 5%) - vide planilha 5.00%
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 7,013.65
TOTAL RS 350.68
TOTAL DA ETAPA 2 R$ 1,729.27
ETAPA 1 + ETAPA 2 (TOTAL "E1E2")
TOTAL: CUSTOS OBRIGATORIOS + DEDUGOES RS 6,772.57
ETAPA 1l
DEMONSTRAGAO DA EXEQUIBILIDADE
QUANTITATIVO DE EMPREGADO POR POSTOS DE TRABALHO 1
VALOR MENSAL DO POSTO DE TRABALHO RS 7,013.65
TOTAL MENSAL "E1E2" RS 6,772.57
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X 1) RS 241.08
SALDO DA EXEQUIBILIDADE (X total de postos) RS 482.15




UNIFORME LIMPEZA

ITEM QUANTIDADE |VALOR UNITARIO VALOR TOTAL [MESES [VALOR FINAL
Camisa Gola Polo Classic 4| R$ 40.00 | R$ 160.00 R$ 13.33
Calga comprida 2| R$ 80.00 | R$ 160.00 R$ 13.33
Sapato 2| R$ 50.00 | R$ 100.00 R$ 8.33
Botas cano curto 1| R$ 50.00 | R$ 50.00 R$ 4.17
Craché: com presilha 1| R$ 10.00 | R$ 10.00 R$ 0.83
0| R$ - R$ - 12 R$ -
VALOR TOTAL R$ 40.00




1. Razdo
Social:
2. CNPJ N°

3. Endereco:
4. CEP.:

5. Banco:

3.
Telefone/FA
4. Validade
da Proposta:

PROPOSTA DE PRECOS
L.C.B.PONTES servicos terceirizados

04.604.320/0001-01
Trav. Vera Cruz n°234 - Morada do Sol, Rio branco/ACRE

69901040

SANTANDER AS Agéncia: 3270 Conta Corrente: 13005487-0
(68)3228-1845 / (68)992143274 E-mail: I.c.b.pontes00@gmail.com

120 DIAS

5. Apresentamos nossa proposta de preco, para prestacdo dos servigos referente ao Registro de Prego n°® 028/2023, acatando
todas as estipulagdes consignados no Edital e seus anexos, conforme abaixo:

R$39,712.18

RS 40,549.23

RS 55,828.83

RS 42,046.24

RS 43,253.20

RS 42,863.45

RS 51,889.39

RS 40,496.81

RS 46,086.17

RS 53,882.96

RS 83,745.55

RS 93,774.98

RS 49,478.23

RS 64,749.69

RS 51,884.53

RS 76,493.66

R$ 76,680.85

R$ 84,163.81

ITEM /LOCAL N°DE N°DE VALOR VALOR
RUP! - . " ALOR AL
GRUFO DEEXECUCAO POSTOS | FUNCIONARIOS UNITARIO MENSAL VALOR ANU
1 AUX. LIMPEZA 37 37 RS 3,309.35 RS 122,445.90 RS 1,469,350.80
AUX. SERV.
2 DIVERSOS 6 6 RS 3,379.10 RS 20,274.61 RS 243,295.37
3 ENCARREGADO 4 4 RS 4,652.40 RS 18,609.61 RS 223,315.34
AGENTE PORTARIA
4 DIURNO 6 16 RS 3,503.85 RS 56,061.65 RS 672,739.84
AGENTE PORTARIA
5 NOTURNO 16 16 RS 3,604.43 RS 57,670.94 RS 692,051.23
6 MOTORISTA AB 10 10 RS 3,571.95 RS 35,719.54 RS 428,634.48
7 MOTORISTA D 12 2 RS 4,324.12 RS 8,648.23 RS 103,778.78
8 RECEPCIONISTA 14 14 RS 3,374.73 RS 47,246.28 RS 566,955.40
9 AUX. 50 50 RS 3,840.51 RS 192,025.73 RS 2,304,308.70
ADMINISTRATIVO e e e
10 ATENDENTE 22 22 RS 4,490.25 RS 98,785.42 RS 1,185,425.02
11 SUP. 52 52 RS 6,978.80 RS 362,897.38 RS 4,354,768.60
ADMINISTRAIVO e o [
12 GERENTE NIVEL 1 10 10 RS 7,814.58 RS 78,145.81 RS 937,749.75
ARTIFICE
13 6 6 RS 4,123.19 RS 24,739.11 RS 296,869.36
(ENCANADOR) $4, $24, $ ’
ARTIFICE
14 2 2 RS 5,395.81 R$ 10,791.61 R$ 129,499.38
(ELETRICISTA) $5, $ 10, $ ’
ARTIFICE
15 5 5 RS 4,323.71 RS 21,618.56 R$ 259,422.66
(CARPINTEIRO) $4, $ 21, $ ’
TECNICO DE
16 TECNOLOGIA DA 11 11 RS 6,374.47 R$ 70,119.19 RS 841,430.28
INF.
TEC. DE MANUTE.
17 EQUI. 11 11 RS 6,390.07 RS 70,290.78 RS 843,489.39
INFORMATICA
PROGRAMADOR
18 DE INFORMATICA 2 2 RS 7,013.65 RS 14,027.30 RS 168,327.62
VALOR GLOBAL (MENSAL) / (ANUAL) R$ 1,310,117.67 | RS 15,721,412.02
PROVISAO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
Cargo Qtd Mensal Estimada Valor Mensal Estimado (RS)




Diaria (Dentro do Estado) 20 RS 140.00 R$ 2,800.00

Didria (Fora do Estado) 20 RS 250.00 R$ 5,000.00
Valor Mensal R$ 7,800.00
Qtd de Meses do Contrato 12
Valor Total Estimado R$ 93,600.00
Declaracoes:

Declaramos expressamente que nos precos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos
incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, custos operacionais, fardamentas, vale transporte, além
daqueles previstos pelas normas da categoria aplicada, frete, seguros e demais despesas e quaisquer outros 6nus que
porventura possam recair sobre o fornecimento do objeto da presente licitagao.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacdes necessarias para elaboragédo das nossas planilhas de
formacgéo de pregos para atender as necessidades em conformidade com as especificagdes contidas no Anexo | - Termo de
Referéncia do Edital.

RIO BRANCO, 31 DE MAIO DE 2024

Luhan Cesar B. Pontes
Socio Proprietario



r..<CC.B. POINTES

Resposta

L.C.B PONTES DE SERVICOS, empresa concorrente no processo licitatério que
tem como referéncia a SRP n°® 582/2023 — IAPEN, vem, respeitosamente, em
resposta ao parecer juridico elaborado pelo INSTITUTO DE ADMINISTRACAO
PREVIDENCIARIA - IAPEN, por meio da solicitacdo do parecer 15/2024 /IAPEN
- DFC/IAPEN - DERGA/IAPEN - DIRE. Referente ao pregao eletronico
supramencionado, esclarecer os pontos levantados pelo parecer juridico no
intuito de justificar os calculos de valores e planilhas apresentadas pela referida
empresa.

Desta forma, buscando manter a relacdo transparente de participacdo no
processo licitatorio a empresa aponta e esclarece todas as indagacoes realizadas
pelo 6rgao publico, tanto no ambito juridico quanto administrativo.

Em atencao aos itens mencionados no relatorio anterior, foi ajustado conforme
solicitado nas observacdes em todos os postos, sobre o submodulo 2.3, alinea
B e o somatério do quadro Base de calculo do médulo 3.

No que tange a observacdao da margem de lucro definida em 1% (um por cento),
nota-se que esta atende a margem minima exigida pelo edital, ndo configurando
inexequibilidade de precos. O TCU entende que uma margem de lucro minima,
ou mesmo a auséncia dela, ndo caracteriza inexequibilidade da proposta, pois
isso depende da estratégia comercial de cada empresa, vejamos o sumario
acordao:

Acordao n® 3.092/ 14 — TCU - Plendario

“REPRESENTACAO. DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTA
POR CRITERIO NAO PREVISTO NO  EDITAL.
PROCEDENCIA. ASSINATURA DE PRAZO PARA ANULACAO
DO ATO. POSSIBILIDADE DE RETOMADA DO CERTAME.
CIENCIA DE OUTRAS IMPROPRIEDADES.
ARQUIVAMENTO.

1. Nao ha vedacao legal a atuacdo, por parte de
empresas contratadas pela Administracao Publica
Federal, sem margem de lucro ou com margem de
lucro minima, pois tal fato depende da estratégia

comercial da empresa e nao conduz,
necessariamente, a inexecucdo da proposta (Acérddo
325/2007-TCU-Plendrio).

2. A desclassificacdo de proposta por inexequibilidade deve
ser objetivamente demonstrada, a partir de critérios
previamente  publicados (Acérddos 2.528/2012 e
1.092/2013, ambos do Plendario)

(..)



r..<CC.B. POINTES

E importante lembrar que o item "lucro" que compde a proposta comercial
insere-se na margem de discricionariedade dos licitantes. A liberdade na
apresentacao das propostas € essencial para o exercicio da livre iniciativa,
consagrado no art. 170 da Constituicdo Federal. Assim, o lucro deve ser definido
pelo licitante conforme sua realidade, ndao havendo determinacdo normativa
especifica sobre a composicao percentual deste item.

Importa frisar que a ocorréncia de lucro zero ou prejuizo de pequena monta nao
implica inexoravelmente em inexequibilidade, e a lei nado determina tal
conclusao. A proposta sO0 seria considerada inexequivel se o licitante nao
conseguisse comprovar que possui ou possuirda recursos suficientes para
executar o objeto do certame, devido ao lance ser insuficiente para cobrir os
custos da contratacao.

Ressalta-se que a Administracdo tem o dever de cuidar da coisa publica,
evitando dispéndios desnecessarios. Isso significa que deve adotar a solucao
mais oportuna, eficiente e econdémica, visando a melhor gestdo dos recursos
publicos.

Conclui-se, portanto, que nao ha impedimento legal para que empresas
contratadas pela Administracao Publica operem com margem de lucro minima
ou até sem margem de lucro, pois tal fato depende da estratégia
empresarial/comercial da empresa e nao conduz, necessariamente, a
inexequibilidade da proposta.
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